 DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS  SPECIALISTO  
pareigybės aprašymas
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas, vykdydamas tarnybos funkcijas, vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymu, kitais darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktais, biuro norminiais teisės aktais ir šiuo  pareigybės aprašymu.
2. Aprašyme vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme ir kituose darbuotojų saugos ir sveikatos norminiuose teisės aktuose vartojamas sąvokas.

3. Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas yra tiesiogiai pavaldus biuro direktoriui ir priimamas į darbą įstatymu nustatytą tvarka. 

ii. BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI 
4. Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistu gali dirbti asmenys, turintys aukštąjį universitetinį arba neuniversitetinį ar aukštesnįjį išsilavinimą ir įgiję darbuotojų saugos ir sveikatos žinių darbui atitinkamos ekonominės veiklos srityje, bei turintys darbuotojų saugos ir sveikatos specialisto pažymėjimą.

5. Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas turi mokytis ir tobulinti profesinę kvalifikaciją mokymo kursuose, seminaruose ar kituose renginiuose. Šios darbuotojų saugos ir sveikatos priemonės apmokamos biuro lėšomis.

III. DARBUOTOJO TEISĖS IR PAREIGOS
6. Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas  turi teisę:

6.1. gauti informaciją, reikalingą savo pareigoms vykdyti, bei informaciją iš darbuotojų apie darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų laikymąsi, nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių susirgimų prevencinių priemonių įgyvendinimą;
6.2. gauti informaciją apie darbuotojų susirgimų ir neatvykimų į darbą dėl traumos ar ligos atvejus, nagrinėti tokių neatvykimų į darbą priežastis;

6.3. tikrinti kaip laikomasi darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų, ir reikalauti, kad vadovai ir darbuotojai vykdytų darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų reikalavimus, laikytųsi  darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų nustatytos darbo ir poilsio laiko trukmės. Įpareigoti kitus darbdavio įgaliotus asmenis, struktūrinių padalinių vadovus pašalinti darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų pažeidimus, surašant įpareigojimą;

6.4. siūlyti biuro direktoriui skirti drausmines nuobaudas biuro darbuotojams, kurie savo veiksmais ar neveikimu pažeidžia darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimus;

6.5. dalyvauti komisijų, tiriančių nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas, veikloje;

6.6. darbdavio pavedimu dalyvauti valstybinių institucijų patikrinimuose, susijusiuose su darbuotojų saugos ir sveikatos užtikrinimo reikalavimais,  susipažinti su patikrinimų medžiaga ir teikti pasiūlymus dėl nurodymų vykdymo;

6.7. siūlyti darbdaviui kviesti specialistus konsultuoti konkrečiais darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais;

6.8. gauti informaciją iš personalo tarnybos (nesant tokios tarnybos – iš biuro direktoriaus), apie dirbančius darbuotojus.

7. Darbuotojų saugos ir sveikatos specialisto pareigos:

7.1. konsultuoti direktorių bei darbuotojus nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių susirgimų prevencijos ir kitais darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais, kylančiais:

7.2 taikant darbuotojų saugos ir sveikatos norminius teisės aktus, nustatant darbo ir poilsio laiką, rengiant darbuotojų saugos ir sveikatos norminius teisės aktus;

7.3. užsakant statinių bei technologinių procesų projektus, projektuojant darbo vietas ir įsigyjant naujas darbo priemones, jas pritaikant darbo vietoje pagal darbuotojo fiziologines galimybes, įsigyjant ir parenkant asmenines apsaugos priemones, pradedant naudoti naujas darbo vietas, darbo priemones, technologinius procesus, kolektyvines apsaugos priemones;

7.4. vertinant profesinę riziką;

7.5. biuro direktoriaus pavedimu:

7.6. instruktuoti darbuotojus darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų ir darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų nustatyta tvarka,  dalyvauti darbuotojų  mokyme, organizuoti pirmosios pagalbos mokymą;

7.7. biuro direktoriaus pavedimu organizuoti,  ar koordinuoti profesinės rizikos vertinimą biure:

7.8. vadovaudamasi Profesinės rizikos vertinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, identifikuoti, tirti ir nustatyti profesinę riziką;

7.9. koordinuoti juridinių ar fizinių asmenų, atliekančių profesinės rizikos vertinimą ar atskirus jos vertinimo etapus, veiksmus;

7.10. organizuoti nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų prevencijos priemonių rengimą, kontroliuoti prevencinių priemonių įgyvendinimo terminų laikymąsi, biuro direktoriaus pavedimu dalyvauti atliekant nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų tyrimą, analizuoti nelaimingų atsitikimų darbe, profesinių ligų bei incidentų aplinkybes ir priežastis, siūlyti direktoriui prevencines priemones jiems išvengti;

7.11. vadovaudamasi direktoriaus nustatyta darbuotojų saugos ir sveikatos būklės vidinės kontrolės biure tvarka, kontroliuoti darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimų laikymąsi ir, jei reikia, informuoti direktorių apie tai, ar:

7.12. darbuotojai instruktuoti, apmokyti ir vykdo darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimus;

7.13. darbuotojai aprūpinti ir tinkamai naudojasi kolektyvinėmis ir (ar) asmeninėmis apsaugos bei pirmosios pagalbos suteikimo priemonėmis, kaip įrengtos, naudojamos ir prižiūrimos gamybinės buities bei asmens higienos patalpos;

7.14. direktoriaus nustatyta tvarka organizuoti darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų rengimą, juos rengti;

7.15. darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų nustatyta tvarka registruoti nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas bei incidentus, kaupti kitus duomenis, susijusius su darbuotojų sauga ir sveikata darbe;
8. Darbuotojų saugos ir sveikatos specialisto pareigos ir teisės nustatomos jo pareigybės aprašyme,  kurį tvirtina biuro direktorius.

IV DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ. 
9. Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas atsako už:

9.1. Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, kitų teisės aktų įgyvendinimą tinkamai ir laiku;

9.2. komercinių paslapčių saugojimą;

9.3. darbo drausmės, darbo tvarkos taisyklių, darbuotojų saugos ir sveikatos, elektros saugos, gaisrinės saugos instrukcijų reikalavimų laikymąsi;

9.4. kompetencijos ir įgaliojimų viršijimą;

9.5. šiurkščius darbo drausmės pažeidimus; 

9.6. patikėtų materialinių vertybių apsaugą;

10. Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas už savo darbą atsiskaito biuro direktoriui.
V. SAUGOS IR SVEIKTOS SPECIALISTO RYŠIAI

11. Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas, vykdydamas pavestas funkcijas, palaiko ryšius su:

11.1. biuro darbuotojais;

11.2. valstybinių institucijų atstovais.
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