IKIMOKYKLINIO UGDYMO ĮSTAIGŲ SVEIKATOS SKYRIAUS VEDĖJO PAREIGINIAI NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1.
Pareigybės tikslas - Vilniaus miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuro Ikimokyklinio ugdymo įstaigų sveikatos priežiūros skyriaus (toliau - Skyrius) vedėjo pareigybė reikalinga vadovauti Skyriui, planuoti, organizuoti ir kontroliuoti Skyriaus darbą, užtikrinant Vilniaus miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuro (toliau - Biuras) numatytų funkcijų įgyvendinimą.
II. IKIMOKYKLINIO UGDYMO ĮSTAIGŲ SVEIKATOS PRIEŽIŪROS SKYRIAUS VEDĖJO SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
2.
Specialieji reikalavimai:
2.1.
Turėti biomedicinos mokslų srities arba jam prilyginti išsilavinimą
2.2.
turi būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos įsakymais ir
kitais teisės aktais, reglamentuojančiais viešąjį administravimą, visuomenės sveikatos priežiūros darbą;
2.3. gebėti sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas;
2.4. savarankiškai planuoti, organizuoti savo veiklą;
2.5. išmanyti Dokumentų rengimo taisykles;
2.6. turėti kompiuterinio raštingumo įgūdžių (Microsoft, Word, Outlook Express, Internet);
2.7. būti pareigingas, komunikabilus, sugebėti bendrauti su žmonėmis.
III. IKIMOKYKLINIO UGDYMO ĮSTAIGŲ SVEIKATOS PRIEŽIŪROS SKYRIAUS VEDĖJO FUNKCIJOS
3.
Vedėjo funkcijos:
3.1. pagal pareigybei priskirtą kompetenciją vykdo Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų Lietuvos Respublikos teisės aktų, Biuro direktoriaus įsakymų nuostatas ir atsako užtinkamą jų įgyvendinimą;
3.2. rengia ir įgyvendina ikimokyklinio ugdymo įstaigų sveikatos priežiūros programas ir projektus;
3.3. rengia ikimokyklinio ugdymo įstaigų priežiūros planą ir teikia Biuro direktoriui tvirtinti;
3.4. organizuoja ir koordinuoja Skyriaus specialistų, visuomenės sveikatos priežiūros specialistų, vykdančių mokinių sveikatos priežiūra, veiklą;
3.5. rengia ataskaitas, paraiškas ir teikia Biuro direktoriui, ministerijoms bei kitoms institucijoms;
3.6. organizuoja ikimokyklinio ugdymo įstaigų sveikatos priežiūros renginius, mokymus, paskaitas;
3.7. teikia pasiūlymus Biuro direktoriui dėl ikimokyklinio ugdymo įstaigų sveikatos priežiūros veiklos;
3.8. pagal Skyriui priskirtą kompetenciją dalyvauja projektų, finansuojamų ES struktūrinių fondų, kitų nacionalinių ir tarptautinių programų bei savivaldybės biudžeto lėšomis, rengimo bei įgyvendinimo procese;
3.9. pagal Skyriaus kompetenciją rengia sutarčių projektus ir atsako už sutarčių turinio pagrįstumą, objektyvumą bei vykdo sutarčių įgyvendinimo priežiūrą;
3.10. orientuoja naujai priimtus Skyriaus darbuotojus jų darbo srityje, įtraukia juos į Biuro veiklą, padeda išaiškinti jų mokymo poreikius;
3.11. vertina Skyriaus darbuotojų veiklą;
3.12. teikia pasiūlymus rengiant sveikatos priežiūros specialistų pareiginius nuostatus;
3.13. pagal Skyriui priskirtą kompetenciją analizuoja Lietuvos Respublikos teisės aktų kaitą, inicijuoja pasiūlymus dėl Skyriaus nuostatų ir Skyriaus darbuotojų pareigybių aprašymų pakeitimų, papildymų;
3.14. pagal Skyriui priskirtą kompetenciją nagrinėja piliečių skundus ir prašymus;
3.15. bendradarbiauja su kitais Biuro Skyriais ir su kitomis valstybės institucijomis bei visuomeninėmis organizacijomis;
3.16. laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokią su asmens duomenimis susijusią informaciją;
3.17. organizuoja Biuro, Skyriaus nuostatuose ir Skyriaus darbuotojų pareigybių aprašymuose nustatytų funkcijų vykdymą ir kontroliuoja jų įgyvendinimą;
3.18. įgyvendindamas įstaigos strateginius tikslus, savo kompetencijos klausimais vykdo kitus su Skyriaus funkcijomis susijusius vienkartinio pobūdžio pavedimus, neprieštaraujančius Lietuvos Respublikos įstatymams bei kitiems teisės aktams.
IV. ATSAKOMYBĖ IR ATSKAITOMYBĖ
4.
Šias pareigas einantis darbuotojas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais
ir kitais teisės aktais, Biuro nuostatais, Biuro vidaus tvarkos taisyklėmis ir savo pareigybės aprašymu.
5. Šias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Biuro direktoriui ir atsako už savalaikį ir kvalifikuotą savo pareigų atlikimą.
6. Šias pareigas einantis darbuotojas už pareigų ir funkcijų nevykdymą ar netinkamą jų vykdymą atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
